KINNITATUD
Alar Krautmani Terviseakadeemia koolijuhi 22.09.2019.a. otsusega nr 02/19.

Kvaliteedi tagamine
Alar Krautmani Terviseakadeemia OU koolituste kvaliteedi tagamise alused
1. Uldséatted

1.1 Alar Krautmani Terviseakadeemia OU (edaspidi: Koolitaja) ldhtub tdienduskoolituse kvaliteedi
tagamisel taiskasvanute koolituse seadusest, ettevotte arieetikast, pohikirjast ja dppekorralduse alustest.

1.2 Koolituste labiviimisel ja suhtlemisel juhindub Koolitaja vaartuspdhisest suhtest, avatusest, aususest
ja abivalmidusest.

1.3 Koolitaja korraldab taienduskoolitusi jargmistes valdkondades:
1.3.1 Tervis

1.3.2 Massaaz

1.3.2 Loodusravi

2. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

2.1 Koolitusruumid, Oppetehnika ja Gppevahendid vastavad tootervishoiu ja tooohutuse nduetele.
,Koolitaja ruumid asuvad aadressil Vana-Kalamaja 9a, kus Koolitaja kadsutuses on alalised 6pperuumid ja
kontor. Lisaks on kasutusel Tartu Maarja Kooli ruumid Gppetegevuse labiviimiseks. K&ik kasutatavad
ruumid on soojad, puhtad ja valguskiillased. Opperuumide sisustusse kuuluvad valgetahvlid, korralik
valgustus, oppetoolid. Koolituste ldbiviimiseks ja materjalide ettevalmistamiseks on voimalik kasutada
printimis-, paljundamis-, kditmis- ja esitlusvahendeid. Klassiruumis on dataprojektori kasutamise vdimalus
ning tasuta internetilihendus. Klassiruumis on olemas matid, katted, massaazilauad, massaaZipaberid,
kateratikud, linad jms massaaziks vajalik. .

3. Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

3.1 Oppekavade koostamisel ldhtub Koolitaja taiskasvanute koolituse seadusest, tdienduskoolituse
Oppekava koostamise juhendmaterjalist ja tdienduskoolituse standardist.

3.2 Koolitaja avalike koolituste dppekavades satestatakse vahemalt jargmised andmed:

¢ Oppekava nimetus;

¢ Oppekavarihm;

¢ Opivaljundid;

* Opingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks dpivaljundite saavutamisel;
¢ Oppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t06 osakaal;

* Oppe sisu;

* oppekeskkonna kirjeldus;



* Oppematerjalide loend, juhul kui dppekava labimiseks on ette ndhtud dppematerjalid;
¢ |dpetamise tingimused ja valjastatavad dokumendid;
¢ koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, dpi- voi tookogemuse kirjeldus Gpetajatel.

3.3 Oppekava koostamisel lahtub Koolitaja sihtgrupi vajadustest, jilgides, et koolitused oleksid praktilise
suunitlusega ning véimaldaksid koolitataval dppe-eesmargid saavutada.

4. Opetajate kvaliteedi tagamise alused

4.1 Koigil Koolitaja Opetajatel on varasem Opetamise kogemus. Nad on oma ala head asjatundjad ja/vGi
spetsialistid.

4.2 Opetajate t66d hinnatakse koolitusel osalejate suulise ja kirjaliku tagasiside p&hjal. Tagasiside
dokumenteeritakse juhiabi-sekretari poolt taasesitavas vormis.

5. Taienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord

5.1 Koolitaja kisib peale igat koolitust osalejatelt tagasisidet. Tagasisidet saab anda nii kirjalikult
paberkandjal kui ka e-maili teel. Tagasisidet saab anda nii nimeliselt kui ka anoniimselt. Tagasisidevorm
sisaldab kiisimusi koolituse Oppe, sisu, koolituse eesmargi taitmise, Opetajate ja korralduse kohta.

5.2 Koolitaja anallitisib igal aastal saadud tagasisidet ning teeb vajadusel muudatusi koolituse ldbiviimisel
vOi korralduses selleks, et tagada igale Gppegrupile parim Oppe kvaliteet. Koolitaja kaasab vajadusel
analldsi labiviimisesse kooli Gpetajaid.



